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Vigilada Mineducacion

Transformar
desechos en

En el municipio de Garzon la piscicultura es una fuente vital de desarrollo econémico. Alli, un grupo de estudiantes e investigadores de la Universidad
Surcolombiana lidera un proceso con el objetivo de extraer colageno de las escamas de pescado para crear gomas comestibles.
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Acreditacion Institucional
en las sedes

Por: Nidia Guzman Duran
Rectora Universidad Surcolombiana

eniendo en cuenta que la

Acreditacion es un proceso

eminentemente académico, se
constituye en un mecanismo para la
busqueda continua de mayores
niveles de calidad y estd enmarcada
en las politicas y lineamientos
estatales e institucionales de 'Fomento
delaCalidad'.

Para nuestro caso, la renovacion de la
Acreditacion Institucional de Alta
Calidad, y en esta oportunidad
Multicampus, nos compromete una
vez més con las sedes no solo de
Neiva sino también de los municipios
de La Plata, Garzén y Pitalito. La
Universidad es una sola y como tal
debemos realizar, conjuntamente,
tareas importantes para garantizar la
calidad en todos y cada uno de
nuestros procesos misionales.

Por supuesto, implica un esfuerzo
mayor por fortalecer los procesos
internos, dar cumplimiento a la
teleologia en su mision, vision,
objetivos y principios consagrados en
el Proyecto Educativo Universitario,
PEU, y en el Plan de Desarrollo
Institucional, PDI.

Sin embargo, mas alla de alcanzar esta
distincion, sabiamos que la
Universidad tenia una deuda histérica
con las sedes de los municipios; por
ello, se inicid con el fortalecimiento
del Plan de regionalizacion como
politica, con el objetivo de que dichas
sedes fueran tenidas en cuenta en los
programas de gobierno, como es el
caso de “Construyamos Universidad
para el desarrollo y el buen Vivir”, y,
planes de desarrollo institucional.

Nidia Guzman Duran
Rectora

Ramon Eduardo Bautista Oviedo

Vicerrector Administrativo

Maria Fernanda Jaime Osorio

Vicerrectora Académica

Vale la pena resaltar el avance y
participacion que han tenido las sedes
en los subsistemas del Plan de
Desarrollo, como es el caso de la
formacion, investigacion, proyeccion
social, bienestar universitario y el
administrativo. En cuanto al
fortalecimiento y modernizacion de la
infraestructura: en la sede La Plata,
este mes, esperamos ya entregar el
nuevo bloque administrativo; de esta
manera, cinco aulas que estan siendo
usadas en la actualidad por el equipo
administrativo de la Institucion, se
liberarian para actividades
académicas y de formacion. Esta
obra, que ya avanza en mas de un
90%, se adjudicé a finales del afio
anterior, por valor de $1.200 millones
de pesos, y serda puesta en
funcionamiento inmediatamente.

La otra obra que ya inicid es la
construccion de la biblioteca de la
sede de Pitalito. Esta obra la
encontramos desfinanciada cuando
retomamos labores como Rectora,
hace dos afios, ademas de encontrarse
sin estudios, ni disefios, por lo que
tuvimos que gestionar el dinero
necesario para destrabar el proyecto y
ponerlo en marcha. Hace menos de un
mes, pusimos la primera piedra, que
marca el inicio de esta obra, y
esperamos el proximo afio poderla
entregar.

La obra de la biblioteca tiene un costo
de $2.066 millones y $146 millones
de interventoria, la cual se
desarrollara en un area de 600 metros
cuadrados y contara con un ascensor
hidraulico de dos paradas en cristal y
acero, y una red contra incendio,
segun lo establecido en el contrato 06-
146 de 2023.

Entre tanto en Garzon, gracias a la
adicion de 900 millones de pesos por
parte del Ministerio de Educacion, los
cuales logramos gestionar via planes
de fomento, aseguramos 2.565
millones de pesos para la
construccion de 8 aulas en esta sede.
Los recursos los logramos asegurar en
la mas reciente sesion del Consejo
Superior; ya estamos avanzando en
los estudios previos para publicar el
proceso de licitacion que nos permita
adjudicar, en los plazos
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correspondientes, esta obra que
permitira atender de mejor manera la
gran demanda de estudiantes que
tiene la Universidad con sus
programas académicos.

De esta manera, seguimos trabajando
para el desarrollo y el buen vivir pero,
ante todo, le estamos cumpliendo a las
sedes, y estamos cerrando la brecha de
la deuda histdrica que la Institucion
tenia con ellas.
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Del Campo al Cuento

El pasado 20 de septiembre, en el auditorio Olga Tony Vidales de la Universidad Surcolombiana, se llevé a cabo la presentacion del libro Narraciones Folcldricas del Huila, del escritor
Andrés Felipe Roa, graduado de esta Institucion. Este libro se constituye en un viaje por los mitos, aglieros, costumbres y creencias del Huila en el que dichas semillas se vuelven carne,

cuerpo, através de los diez cuentos que las contienen. A continuacién, algunas consideraciones sobre la obra.

Por: Antonio F. Escalante Rojas.

ratar de comprender las

dinamicas de formacion

cultural de una region nos hace
pensar en las costumbres que se han
mantenido o transmitido a lo largo de
su historia. Al preguntarnos por estas
formas de representacion cultural
caemos en lugares comunes y
terminamos hablando sobre
gastronomia, danza, musica,
arquitectura y asi sucesivamente hasta
completar una lista de otras
expresiones folkloricas, sin tener mas
que una idea artificiosa de lo que en
realidad implica la tradicién o el legado
cultural. Esto no quiere decir que aqui
voy a entregar un comentario definitivo
a tales consideraciones, aunque si he de
intentar sefialar un trabajo que atiende
estas categorias. Narraciones
Folcloricas del Huila (2023) es una
propuesta literaria que se publica como
una antologia de cuentos populares que
enmarcan la cosmovision de un pueblo.
Entre paisajes urbanos y rurales
encontraremos las historias de una
serie de personajes que se enfrentan
contra la naturaleza y los seres
fantasticos que hacen parte de las
tradiciones populares del departamento
del Huila.

Habria que decir también que
Narraciones Folcloricas del Huila
(2023) no es tan s6lo una obra narrativa
que surge del afan academisista de un
estudiante de maestria en apuros por la
obtencién de un titulo. Este trabajo
tiene el esmero y el detalle de alguien
que se adentr6 en la cultura de un
pueblo, convivid entre tradiciones y
formas de representacion hasta
comprender el sentir de una region que
lo acogi6 a tal punto de ser un opita de
corazén. Quiza esto suene un tanto
exagerado, pero para aquellos que se
adentren en los relatos que componen
este libro sera dificil dimensionar que
su autor es un joven de la fria capital
que se enamord de los misterios de esta
tierra calurosa en afecto. Su proceso de
construccion se enfoco en el interés por
representar los abonados culturales de
una tierra inhdspita, pero de un gran
valor inmaterial. Por este motivo, vale
la pena cuestionarnos sobre la forma en
que podriamos constatar el valor
literario y cultural de esta obra
narrativa.

Lo primero que se deberia mencionar
es como fue el proceso de creacion,
para esto el trabajo de investigacion fue
indispensable. Todo inici6 con la
documentacion y teorizacion sobre los
relatos populares, desde ahi fue
necesario incursionar en la
organizacion tematica. Personajes
populares de la tradicion oral hacen
parte de esta categoria: el pollo malo, el
diablo, las brujas, los duendes, el
Mohan, animas y otros espantos,
arquetipos que nutren el legado de un
pueblo. Desde aqui, la comunion entre
forma y fondo se integro a los parajes
propios de este tipo de relatos.
Expresiones, dichos, agiieros,
costumbres y creencias autoctonas del
departamento aportan a la riqueza de
cada historia. ;Pero como logré esto?
Recorriendo los pueblos del
departamento del Huila para conversar
con gente de distintas edades, tanto del
campo como de la ciudad, sobre
aquellas experiencias vividas o
escuchadas que se convirtieron en el
segundo nucleo fundamental que
afianza esta propuesta narrativa.

Si bien el trabajo documental fue
indispensable, las tradiciones orales
fueron el centro para la escritura de
cada cuento. Aqui me permito una
pausa para una claridad. Es necesario
destacar este trabajo escritural, mas alla
de lo hasta aqui expuesto, como la
primera (hasta donde logro tener
conciencia sobre esto) propuesta de
ficcionalizar historias populares del
departamento conservando fielmente
las costumbres, creencias y 1éxico
autdctono del huilense. Es una suerte
encontrar referencias sobre los seres
fantasticos de la cultura oral del
departamento, pero estos terminan
siendo versiones sobre su existencia o
la caracterizacion de los mismos; sin
embargo, no se presentar como una
construccion narrativa entre lo real y lo
ficcional. Como resultado, este libro es
una nueva forma de incursion literaria,
traida del campo y llevada a ser una
serie de cuentos, repletos de elementos
autdctonos del departamento.

En definitiva, existe solidez en la
construccion de los cuentos y esto no es
lo mas llamativo de la propuesta. Para
este apartado hay dos caminos, en el
primero podriamos afirmar el valor
académico y cultural de Narraciones
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Folcloricas del Huila (2023) donde se
mencionan las virtudes estéticas y
literarias de cada historia. Y el segundo,
corresponde al reconocimiento del
libro como una obra significativa para
cultivar el legado del departamento.
Muchas de las historias que aqui se
encuentran, vienen de experiencias y
anécdotas contadas por nuestros
mayores, relatos que quiza con el paso
del tiempo se vayan desvaneciendo,
pero gracias a este tipo de trabajos,
trataremos de hacer mella contra el
olvido y la prisa del tiempo. Historias
repletas de encanto y terror, malicia y
risas... y una oportunidad tUnica de
mantener a flote aquello que estd
quedando en el pasado.

Todo inicié con la documentacién
y teorizacion sobre los relatos
populares, desde ahi fue
necesario incursionar en la
organizacion tematica. Personajes
ﬁopulares de la tradiciéon oral
acen parte de esta categoria: el
pollo malo, el diablo, las brujas, los
duendes, el Mohan, animas y
otros espantos, arquetipos que
nutren el legado de un pueblo.
Desde aqui, la comunién entre
forma y fondo se integré a los
parajes propios de este tipo de
relatos. Expresiones, dichos,
aguieros, costumbres y creencias
autéctonas del departamento
aportan a la riqueza de cada
historia.
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Desempenara un rol de gestora de paz, no solo como ente que aporte a la solucion
mediante la formacién académica, sino que lidere procesos sociales para mejorar
las condiciones de los actores generadores de violencia en la ciudad.

Por: Alberto Bonilla

a Universidad Surcolombiana

hara parte fundamental de un

mecanismo que busca reducir
los indices de violencia en Neiva
mediante la consolidacidon de
negociaciones y procesos de paz con
los distintos generadores de esa
situacion.

La necesidad de adelantar la
estrategia para consolidar la paz en la
ciudad obedece a los altos niveles de
violencia, delincuencia e inseguridad
que vive Neiva en la actualidad,
explico César Augusto Ramirez
Gaona, funcionario de la Secretaria
de Gobierno Municipal y quien desde
la administracion local lidera este
proceso.

El proposito es que los actores
generadores de violencia hagan parte
de un proceso de paz en donde, con el
apoyo de la Universidad
Surcolombiana, la Alcaldia de Neiva
y la Oficina del Alto Comisionado
para la Paz de la Presidencia de la
Republica, se consolide, entre otros
aspectos, la entrega de armas.

La iniciativa se enfoca en nivelacion
académica, formacion para el trabajo
y generacion de oportunidades de
emprendimiento para quienes hagan
parte de estas estrategias,
acompafiados de otros procesos
sociales que se adelantan en el pais en
busqueda de la paztotal.

En tal sentido, la USCO desempefiara
un rol protagénico como gestora de
paz, no solo colaborando en la
consolidaciéon de la formacion
académica o para el trabajo, sino
también liderando procesos sociales
para mejorar las condiciones de vida
de los actores principales.

“La Universidad Surcolombiana
entrard a aportar por medio del
conocimiento y de los profesionales
que tiene desde la ciencia, la
tecnologia y la economia; de igual
forma, a través del apoyo psicosocial,
juridico y de salud mental”, afiadid
César Augusto Ramirez.

El proceso se encuentra en la primera
fase, la de entrar en confianza para
llegar asi a la de negociacién en la
busqueda de la entrega de armas de
fuego, lo cual, para que sea duradero,

i/

requerira de varios procesos, estima.
De alli, saldrian gestores y voceros de
paz, quienes entablarian didlogos con
los protagonistas de la inseguridad en
la ciudad, quienes, de alguna manera,
ha incidido en la alteracién del orden
publico.

La rectora Nidia Guzméan Duran
subraydé la importancia de la
iniciativay lanecesidad de trabajar en
sinergia con todas las entidades
gubernamentales que hacen parte del
proyecto y con las distintas
comunidades, para abordar la
problematica de la paz en lo nacional.

“La paz no es el discurso que se ha
venido manejando desde hace mucho
tiempo, sino, lo que necesitamos... (es
necesario) comunicarnos y
articularnos con todas las entidades
para resolver una problematica grave
que hay en este momento a nivel
nacional”, afiadio la rectora.

participara en proceso
de paz para reducir violencia

DESLICE wup

Con ese fin, la Universidad
Surcolombiana, a través del eje
transversal Ciencia para la Paz, que
hace parte del programa de gobierno
de la Institucion, esta articulandose
con las diferentes comunidades para
llevar soluciones y, de esta manera,
empezar a generar paz, afiadid la
Rectora.

En efecto, a mediados del pasado mes
de septiembre, en la sede de
posgrados de la USCO en Neiva, esta
Institucion fue el escenario de los
primeros acercamientos entre
distintos actores de la ciudad para
explorar lo que serian conversaciones
que conduzcan a un eventual proceso
depaz.

Por parte de la Universidad
Surcolombiana también haran parte
del proceso el programa de Maestria
en Educacion y Cultura de Paz, a
cargo de la profesora Miriam Oviedo,
y el proyecto Surcopaz.
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Transformar
desechos en delicias

En el municipio de Garzén la piscicultura es una fuente vital de desarrollo econémico.
Sin embargo, la generacion de subproductos, como las escamas de tilapia, ha sido un
desafio. Un grupo de estudiantes e investigadores de la Universidad Surcolombiana
esta liderando un proyecto pionero. Su objetivo es extraer coldgeno de estas escamas
para crear gomas comestibles que no solo sean deliciosas, sino también beneficiosas

paralasalud.
Por: Stephania Santanilla Diaz

n el departamento del Huila, la

piscicultura desempefia un

papel crucial en el desarrollo
econdmico. Entre los productos
obtenidos de la crianza de Tilapia
(Oreochromis niloticus), ademas de los
filetes de pescado, se generan
subproductos que a menudo son
desechados.

Sin embargo, un equipo del grupo de
Semillero de Investigacidn
Agroalimentario, compuesto por
investigadores y estudiantes de la
Universidad Surcolombiana, esta
liderando un proyecto que promete
cambiar esta situacion. Bajo la
direccion de la doctora Silvia Carrera,
y con la participacion activa de los
estudiantes Daniela Vargas, de ultimo
semestre de ingenieria agricola;
Jennifer Lopez, de sexto semestre; y
con el coordinador del proyecto, Oscar
Mauricio Barrera Bermeo, este
esfuerzo se enfoca en la extraccion de
colageno a partir de las escamas de
tilapia, con el objetivo de crear gomas
comestibles que no solo sean
deliciosas, sino también beneficiosas
parala salud.

El colageno, una proteina fundamental
para la estructura de la piel, los huesos
y los tejidos conectivos, se encuentra
en abundancia en las escamas de
tilapia; hasta ahora, estas se consideran
residuos en el proceso de piscicultura,
pero este proyecto busca cambiar esa
percepcion. A través de un proceso de
extraccion quimica cuidadosamente
disefiado, se separa el colageno de las
escamas de manera eficiente y segura,
preservando su calidad para su uso
futuro.

La aplicacidon principal de este
colageno extraido es la elaboracion de
gomas comestibles. Estas gomas,
ademas de ser agradables al paladar, se
distinguen por su valor nutricional. A
diferencia de muchos productos
similares en el mercado que contienen
altos niveles de azlcares artificiales y
aditivos, las gomas de colageno
derivadas de las escalas de Tilapia
tienen el potencial de ser una opcioén
saludable para personas de todas las

edades. Daniela Vargas, una de las
estudiantes involucradas en el
proyecto, comenta: "nuestra meta es
crear un producto que no solo sea
delicioso, sino que también beneficie a
la salud de quienes lo consumen.
Queremos ofrecer una alternativa
nutricionalmente valiosa".

El proyecto se divide en varias etapas
clave. En primer lugar, se realiza la
recoleccion de las escamas de tilapia,
obtenidas de los principales
productores de la region del Huila.
Estas escamas se someten a un proceso
de limpieza y preparaciéon antes de
pasar a la etapa de extraccion quimica
del colageno. Esta fase implica el uso
de métodos quimicos especializados
para separar y purificar el colageno de
las escamas, garantizando asi su
calidad y pureza.

Una vez que se ha extraido el colageno,
se lleva a cabo una caracterizacion
fisicoquimica detallada. Este paso es
fundamental para verificar que el
colageno cumple con los estandares de
calidad y seguridad alimentaria. Se
realizan pruebas exhaustivas para
asegurar que el producto final sea apto
para el consumo humano y que cumpla
con los requisitos sanitarios y
nutricionales necesarios.

La tltima fase del proyecto, pero no la
menos importante, se enfoca en la
difusion y transferencia de
conocimiento. El equipo esta
comprometido en compartir los
resultados y la experiencia adquirida a
lo largo del proceso con la comunidad
universitaria y los productores locales.
El objetivo es fomentar la idea de
aprovechar los subproductos de la
piscicultura y generar valor agregado.
El coordinador del proyecto, Oscar
Mauricio Barrera Bermeo, destaca la
importancia de esta etapa: "No solo
queremos desarrollar un producto
innovador, sino también promover el
conocimiento y la tecnologia que
pueden mejorar la calidad de vida de
las personas y estimular el desarrollo
econdmico local".

Este proyecto tiene una dimension mas
amplia y trascendental, ya que se alinea
con los objetivos de desarrollo

sostenible promovidos a nivel
mundial. La produccion sostenible y el
uso eficiente de los recursos son
principios fundamentales que guian
esta iniciativa. Ademas, el enfoque en
la creacion de productos con un valor
nutricional significativo, y la reduccion
de desperdicios, contribuyen al
cumplimiento de estos objetivos.

Un aspecto notable de este proyecto es
su potencial impacto en las
comunidades y asociaciones
relacionadas con la piscicultura en la
region del Huila. La posibilidad de
aprovechar un subproducto que antes
se consideraba desechable puede tener
un impacto positivo en la calidad de
vida de muchas personas. Ademas,
puede representar una fuente adicional
de ingresos para los productores

locales.

El proyecto liderado por estas
estudiantes de la Universidad
Surcolombiana en el departamento del
Huila es un ejemplo inspirador de
como la innovacion y la investigacion
pueden transformar la forma en que
vemos y utilizamos los recursos
disponibles.

La extraccion de colageno de las
escamas de tilapia, y su posterior uso
en la produccion de gomas
comestibles, no solo representa una
solucion creativa para reducir los
desperdicios en la industria de la
piscicultura, sino que también puede
mejorar la calidad de vida de las
comunidades locales y contribuir al
desarrollo sostenible de la region.
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“Tengo
VOy para la carc

Por: Laura Victoria Palomino
Rodriguez

Consultorio Juridico USCO

uando en Neiva el cielo aun

esta vestido de color azul

profundo, los practicantes del
Consultorio Juridico de la
Universidad Surcolombiana que
forman parte del Proyecto Recurso
Ama-gi inician sus jornadas. El
primer paso sera emprender la ruta
que los llevarda hasta el
Establecimiento Penitenciario de
Mediana Seguridad y Carcelario de
Neiva, mas conocido como la carcel
de Rivera; alli, se estd escribiendo una
historia de esperanza y justicia a
través del Proyecto Recurso Ama-gi,
con el que estos jovenes practicantes
buscan atenuar la cruel realidad del
hacinamiento, proteger los derechos
fundamentales y ofrecer apoyo en
asuntos administrativos y judiciales.

El Proyecto Recurso Ama-gi,
iniciado en 2012 y con ocho
ediciones, ha ayudado a més de 3000
personas en busca de una segunda
oportunidad en un sistema que a
menudo se torna desolador y lento.
En el segundo semestre de 2023,
cobra vida nuevamente con el
respaldo de la Vicerrectoria de
Investigacion y Proyeccion Social.

Segun las estadisticas de octubre de
2023, Colombia albergaba a 102.253
personas privadas de la libertad, de
las cuales 3391 estaban en el
departamento del Huila, distribuidas
en varias instalaciones penitenciarias.
Estas personas pueden solicitar
beneficios como permisos temporales
de salida o disminuciones de pena,
siempre y cuando hayan demostrado
buen comportamiento y
cumplimiento de su pena; es alli
donde los practicantes entran en
accion.

Para llegar hasta el establecimiento se
debe recorrer el mismo camino que
muchos Neivanos recorren los fines
de semana para acudir al ocio: laviaa
Rivera, famosa por sus arboles
frondosos, que contrastan con la
realidad que solo a unos metros se
vive. Este recorrido implica, como se
menciond anteriormente, que los
estudiantes madruguen a las cinco de
la mafiana para llegar al punto donde
normalmente se encuentra un
vehiculo del INPEC que traslada al

personal que vive en Neiva hasta las
instalaciones; sin embargo, cuando el
vehiculo se encuentra cumpliendo
otras funciones, como trasladar a las
Personas Privadas de la Libertad,
PPL, a audiencias o citas médicas, los
estudiantes deben tomar transporte
desde el terminal de Neiva, bajarse en
el punto mas cercano e iniciar una
caminata de aproximadamente un
kilometro hasta el establecimiento
carcelario.

Para ingresar, se deben dejar las
pertenencias en un antiguo casillero
protegido Unicamente por la
seguridad de un pequefio candado. La
desconexién con la vida exterior
comienza en ese momento. Solo
pueden ingresar un termo
transparente, el dinero con el que
compraran el almuerzo alli dentro, un
lapicero y una carpeta; en la mufieca
tendran el resto del dia un sello que
permite controlar el acceso y salida.

Al entrar, se ve una mezcla de colores
entre el blanco manchado de las
paredes, el azul caracteristico de los
guardianes del INPEC y un beige con
naranja portado por los PPL, que por
haber cumplido buena parte de su
pena tienen el beneficio de trabajar en
actividades de mantenimiento del
establecimiento.

En la primera visita, los miembros del
proyecto pudieron acceder a uno de
los patios. Desde el puesto de
vigilancia se ve el patio a través de un
vidrio con filtro azul que impide que
los PPL sepan quién los esta
observando. Mientras algunos juegan
en grupos, otros tejen y otros se
adentran en profundas tertulias sin
afan, todos inmersos en su pequefio
mundo de cuatro paredes, del que
probablemente los Gnicos que entran
y salen a voluntad son los gatos y
gallinazos negros que duermen
placidamente en una zona verde.

ue madrugar,

III

A partir de entonces los estudiantes
tienen prohibido acceder a alguno de
los siete patios o tener algiin contacto
fuera de lo necesario para sus
obligaciones. Sus turnos de ocho
horas los realizan en la oficina
juridica del establecimiento,
dependencia que estd sumamente
agradecida con el proyecto, pues,
como en casi todas las entidades del
Estado, nunca hay suficiente personal
para atender todas las solicitudes.

La oficina, en apariencia, se asemeja a
cualquier oficina convencional:
puertas grises, pisos blancos y luces
alégenas. Desde alli trabajan en los
largos papeleos de revision y
presentacion de solicitudes de
redencion de penas, derechos de
peticion, tramites para boletas de
salida, entre otros. Maria José,
miembro del proyecto, resalta que la
labor es demasiado importante
“porque hay PPL que ya han
cumplido su pena, pero por la
congestion del sistema aun no han
podido salir”. Es asi como casos que
alguna vez se estancaron comienzan a
avanzar, y las esperanzas se
encienden, se reafirma que todas y
todos los colombianos tienen
derechos, incluyendo aquellos que se
han apartado de la senda de lo
socialmente correcto.

Asi, los esfuerzos cobran sentido por
la ayuda que se ha brindado a cerca de
300 personas para agilizar sus
solicitudes. Guido Mojica, miembro
del proyecto, reflexiona sobre el
impacto de este en su vida: “A mi me
gustaria dedicarme al derecho penal,
y me parece muy bueno que la
Universidad tenga este tipo de
iniciativas que nos permiten ayudar y
crecer como futuros abogados”.

Entre el frescor de las madrugadas, el
verde de la carretera, el sonido del
papeleo y las vidas de las personas
que estan ayudando, los estudiantes
que hacen parte del Proyecto Recurso
Ama-gi van transformando
realidades para otros, pero también
para si mismos. Su labor es prueba fiel
de la importancia de la empatia, el
esfuerzo y la perseverancia en la
lucha por un sistema de justicia mas
equitativo y humano.
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“El derecho a la recreaciony

al ocio: mividaenp

Recientemente la Universidad Surcolombiana fue escogida por el Ministerio del
Deporte como una de las seis universidades del pais que firmaron convenios de
cooperacion, paraimplementar herramientas de transformacién social en el territorio,
a través del deporte. Miller Roa es el coordinador del proyecto, la punta de un iceberg
que lleva més de dos décadas dandole forma al derecho a la recreacion, al ocio y al

tiempolibreenlaregion.
Por: Juan Guillermo Soto M.

¢ haber sido musico, con

toda seguridad Miller Roa

habria sido baterista (cual
Dave Grohl, ex baterista de Nirvana),
pues tiene una capacidad inusual para
hacer un montén de cosas al mismo
tiempo, o para tocar varios
instrumentos, con el &animo y la
energia siempre en el techo. Quien
pase por su oficina, en el programa de
Educacion Fisica de la Universidad
Surcolombiana, lo encontrara
atendiendo algun grupo de
estudiantes, con alguna video
llamada en pausa, la secretaria
recibiendo instrucciones suyas para
cuadrar algun viaje a algin lugar del
mundo; elaborando algun proyecto
para el Ministerio del Deporte, o para
el INDER; preparando alguna
ponencia para socializar en el algin
Congreso de ocio en Chile o Brasil, el
celular sonando, el WhatsApp a tope
y aun asi, con este aguacero de
actividades, esta siempre pendiente
de atender a quienes lo rodean:
“agiiita?, ;cafecito?, jtodo bien en la
casa?, ;como siguid dofia Consuelo?

Miller Roa es Huilense, egresado del
programa de Educacion Fisica de la
USCO en el afio 99. Luego de
terminar su carrera, se fue para

Bogota a hacer una especializacion,
muy a su estilo: sin trabajo y sin
recursos, pero con todas las ganas y la
convicciéon de que lograria sus
propésitos, ;como?: un coctel de
entrega, alegria, trabajo intenso y fe.
En la capital, se gradué como
especialista en Recreacion Educativa
e ingresé a trabajar a la Caja de
Compensacion Familiar CAFAM;
también dio clases, en los grados de
prescolar, en el colegio Americano de
Bogota.

En el afio 1994 se le presentd una
oportunidad de trabajo en
Comfamiliar Huila, asi que aceptd
ingresar a esta empresa en la que
trabajo durante 21 afios. Y su paso por
esta Caja sin duda dejo huella:
“Miller, tenemos este lote en
Cambulos, ;qué podemos hacer
ahi?..., Doctor, hagamos un gimnasio,
iy que tenga una piscinal, y que sirva
para realizar actividades con jovenes
pero también con adultos mayores, y
que... Miller, y en el Club los
Lagos... Doctor, las condiciones
climaticas de esta ciudad dan para que
hagamos un parque acuatico (...) jun
Ferre!, en Betania hagamos un Ferre
(...), jexcursiones!: Espafia, Italia,
Londres, Alemania, Portugal,
Francia, Suiza, USA, México, Islas
Margarita, Chile, Brasil, Argentina,
Panamé4, jCruceros! (...)”.

Pero su suefio, desde que sali6 de la
Universidad, fue ser docente de la
USCO; y éste comenzd a
materializarse en el afio 98, en el que
ingresé a dar la céatedra de
Recreacion. En el afio 2016 dejo
Comfamiliar para abrazar por
completo su suefio: ser profesor de
planta de la Universidad
Surcolombiana. Ademas de su vasta
experiencia como catedratico y como
jefe de recreacion en la mencionada
Caja, durante este tiempo Miller
realizé estudios de maestria en
Educacion, y un doctorado en Ocio
Humanista, en la Universidad de
Deusto, en Bilbao, Espafia; respecto a
estos estudios, afirma, fue muy
importante el apoyo de sus amigos y
colegias, pero en especial de Gustavo
Londofio, su pareja, colega y
complice de vida.

En su transito por la Surcolombiana
ha liderado un sinnumero de
proyectos; entre estos, cabe destacar
“Caminemos por la vida”, quizés una
de las actividades de proyeccion
social mas antiguas que tiene la
Institucion (lleva 23 afios); por medio
de este, adultos mayores van a la
Universidad de lunes a viernes, de 6 a
8 de la mafiana, para realizar todo tipo
de actividades: caminatas,
manualidades, juegos; ademas, este
programa se ha articulado con
profesionales de distintas disciplinas,
por lo tanto los usuarios (unos 140
adultos mayores de la ciudad de
Neiva) cuentan con atencidén en
psicologia, enfermeria, economia y
artes.

Actualmente el programa de
Educacion Fisica celebra y ejecuta un
programa de talante nacional. La
Usco fue escogida por el Ministerio
del Deporte como una de las seis
universidades del pais, que firmaron
convenios de cooperacion, para
implementar herramientas de
transformacion social en el territorio
a través del deporte. La Institucion
tendra la labor de utilizar su
experiencia en la ejecucion de
programas formativos y brindar
atencion a la poblacion en deporte
escolar, actividad fisica, recreacion y
deporte social comunitario en los
departamentos de Tolima, Huila,
Caquetd y Putumayo.

ro de ello”

Para Miller Roa, supervisor y lider
del proyecto, éste es muy importante
porque a través del mismo se
generaran por lo menos 240 empleos
directos; resaltara el nombre de la
Usco (y de la Vicerrectoria de
Investigaciones y Proyeccion Social)
como una Institucion comprometida
con la region y, en este caso, con la
garantia de su derecho a la recreacion,
el ocio y el deporte; es un proyecto
con un presupuesto de 7 mil millones
de pesos, en el que la universidad
aporta, ademas de la ejecucién, la
realizacién de unas capacitaciones a
todo el personal que hara parte del
proyecto, a través de su plataforma
virtual.

Actualmente ya se hicieron los
lanzamientos en los 4 departamentos
en los que este proyecto tiene lugar.
“Estamos volando. El proyecto va
hasta el 22 de diciembre, llegaremos a
82 municipios, a cerca de 2520
usuarios, estamos trabajando todo el
dia, los siete dias de la semana, para
poder desarrollar todo lo que nos
hemos propuesto. Si bien es un
proyecto millonario, nosotros no
recibimos ni un peso por ello; pero si
algo mucho mas valioso, sobre todo
para un maestro, para un servidor
publico: la satisfaccion de servir a la
comunidad, de promover la
recreacion, el ocio y el deporte, una
tarea a la que he dedicado mi vida”,
concluyo Miller Roa.

SURCOLOMBIANA

SURCO'™™ AN/
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Por: Daniela Valderrama Pulido

a conducta suicida es un grave

problema sanitario y social en

el que intervienen variables
psicoldgicas, sociales, bioldgicas,
culturales y ambientales. Cada afio,
segun la Organizacién Mundial de la
Salud, (OMS) en el mundo mueren
alrededor de 703.000 personas a causa
del suicidio.

El suicidio es considerado la cuarta
causa principal de defuncion en el
mundo y se estima que los jovenes y
adultos mayores son la poblacién mas
vulnerable y por lo tanto afectada.
Teniendo en cuenta el ultimo boletin
de Medicina Legal, durante el periodo
comprendido entre enero y julio de
este afio 2023, se ha incrementado en
un 15,73% la tasa de suicidios en
nuestro pais, con respecto al afio
pasado, pues de 1.564 casos del
periodo anterior, aumenté a 1.810.
Aterrizando estos datos a un contexto
local se puede evidenciar que durante
los periodos 2021/2022 el Huila
ocupo el cuarto lugar en los indices
mas altos de muerte por suicidio, con
un total de 8,3%.

Muertes violentas segun sexo.

Colombia, comparativos afios 2022* y 2023* (enero-julio)

De acuerdo con el Departamento
Administrativo Nacional de
Estadistica (DANE), en Colombia en
el afio 2022 hubo un incremento del
13,4% en el total de defunciones por
suicidios ocurridos en personas con
edades entre los 15 a 19 afios, en
comparacion al afio 2021, pues de 350
casos se pasdé a 397. Ademads, se
evidencia una tendencia de mayor
crecimiento en los suicidios
cometidos por hombres que en los
casos de mujeres.

Son muchas las razones que agudizan
esta problematica, pero hay una en
particulary es el estigma.

Elestigmadelsilencio

Una de las principales barreras para
prevenir el riesgo suicida son los
imaginarios que se crean alrededor del
tema, no solo en torno de la conducta
suicida sino también del suicida; la
poca importancia que se le da a la
salud publica, en especial a la salud
mental; y la falta de sensibilizacion al
abordarse. Estos factores hacen que
las personas que tratan de quitarse la
vida, o piensan hacerlo, no acudan en

Manera de Ao 2022* Afio 2023*

Muerte Hombre Mujer  Indeter. Total Hombre Mujer  Indeter. Total
Homicidio 6.962 587 1 7.550 | 7.398 558 6 7.962
Eventos de 3729 839 - 4568 3963 827 2 4.792
transporte
Accidental 1.668 332 - 2.000 | 1.792 354 1 2.147
Suicidio 1.241 323 - 1.564  1.408 401 1 1.810
Total 13.600 2.081 1 15.682 | 14.561 2.140 10 16.711

Porcentaje muertes violentas segun manera.

Colombia, ano 2023* (enero-julio)

u Homicidio
W Eventos de transporte
u Accidental

Suiddio

| complice
del riesgo suicida

El suicidio es un problema que al afio cobra alrededor de 703.000 mil vidas en el mundo. En el dltimo ano, entre enero y julio, se han presentado 1.810
casos en Colombia, y el Huila ocupa el cuarto lugar en los indices mas altos. Para abordar el tema e incentivar su prevencion, recientemente la Usco,
juntoalaFundacién ANDA, realizaron el 5° Foro Nacional de Suicidio.

busca de ayuda por el temor a ser
Jjuzgados, sefialados, pero también por
mitos: que todas las personas que
tienen ideas suicidas tienen
enfermedades mentales, que solo se
va al psicdlogo o al psiquiatra si se
estd “loco”, o que el hablar de las
emociones, y de como te sientes, no es
cosa de hombres o es cosas de
“débiles”.

Valeria

A Valeria la conoci hace ya algunos
unos afios en la Universidad. Cuando
le comenté a cerca de esta nota
periodistica para el periddico Desde
La U, me dijo que queria contar su
historia, pero me pidié que cambiara
los nombres y toda la informacion
necesaria porque, aunque queria alzar
su voz, preferia hacerlo desde el
anonimato, pues a su parecer aun hay
poca sensibilizacion con el tema.

Diego era uno de los mejores amigos
de Valeria, un joven de diecinueve
afios a quien le apasionaba el arte, la
musica y las letras; era amoroso,
tierno y muy gracioso, a veces le
costaba un poco expresarse, producto
de su timidez. De acuerdo a Valeria,
Diego tenia una familia que lo am¢é y
que ¢l amd, muchos amigos, y una
vida que parecia normal, es decir:
estudiaba, leia, salia.

Ella cree que definitivamente el
silencio fue cémplice, ya que si su
familia, sus amigos o ella misma
hubieran identificado los factores de
riesgo tal vez habrian ayudado a salvar
la vida de ese hijo, hermano y amigo.

Por eso es necesario romper el
silencio, dignificar el sufrimiento
emocional e identificar el dolor. Se
precisa hablar de suicidio por toda la
poblacion, ya que realmente sin
importar la edad, etnia, ideologia,
sexo, género o estrato se podria estar
enriesgo.

Recuerdo, coment6 Valeria, que uno
de los ultimos mensajes de Diego
decia: “Ultimamente he tenido
episodios de ansiedad, me falta el aire
y no puedo dormir. Tal vez deba
acudir con un profesional, pero para
mi, en definitiva, los hombres no
deben llorar. Los dias siguen pasando,
lentos... la verdad no quiero hablar, ni
comer, solo quiero desaparecer. El
dolor me invade, lo he intentado, pero
ya no puedo més ... Creo que nadie
me escucha, no resisto mi propia
existencia y me gustaria parar este
sufrimiento”.

Como respuesta inmediata, ella le
sugirid ir a un especialista e incluso le
propuso acompaiiarlo al dia siguiente.
Sin embargo, ya no hubo tiempo, ni
respuesta.
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Q Tasa de mortalidad por suicidio segiin departamento de ocurrencia

Total, nacional
Afos 2021y 2022pr

© Para el afio 2022pr los
departamentos con
mayores  tasas de
mortalidad por suicidio
fueron: Vaupés (35,1),
Guaviare (10,6), Tolima
(9,1), y Huila (8,3). Los
departamentos de
Guaviare (1423%) vy
Putumayo (44,8%)
mostraron los
incrementos mas altos
en la tasa de
mortalidad por suicidio.

INFORMACION PARA TODOS

Fuente: DANE- Estadisticas Vitales.
pr: cifras preliminares

Hoy, afirma Valeria, “sé que cuando
Diego tom¢ la decision no lo hizo en
ese preciso momento. Era una idea
que venia procesando hace ya
muchisimo tiempo, y pese a que dio
sefiales nunca nos lo dijo
directamente. Diego tenia depresion,
la estaba enfrentando él solo, y por
temor o por lo que haya sido no se
atrevio a contarnos”.

El proceso suicida no es un proceso
lineal, no siempre existe un plan. Por
ello, la prevenciéon del suicidio
requiere intervencion tanto del sector
de la salud como también de otros
sectores, por ejemplo la academia, la
politica, las ideologias, el sector
financiero, y los medios de
comunicacion.

Conclusionesdel foro

Cuando asisti al foro, y escuché las
conferencias, empecé a identificar
algunos patrones y recordé a Valeria
diciéndome: “Si hubiera sabido lo que
ahora sé, tal vez hubiera podido
ayudar a Diego, pero el “hubiera” no
existe y ahora me queda levantar mi
voz por los que estamos; por eso hoy
les digo: vayan a terapia, busquen
ayuda profesional, yo lo estoy
haciendo, rompan todos esos tabues,
pedir ayuda esta bien, escribir y hablar
de cémo nos sentimos, estd bien.
Callar hace mucho dafio”.

Ese 8 de septiembre, en el auditorio
Olga Tony Vidales de la Universidad
Surcolombiana, habia diversos
expertos en el tema, como el Dr. Jorge
Téllez, la Dr. Claudia Salcedo, la Dr.
HC Silvana Velasquez, el Dr. Demian
Rodante y la Dr. Silvia Gaviria. Asi
que, estuve atenta buscando
identificar patrones que sirvieran

COLOMBIA-
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mortalidad 2021
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como herramienta para mi vida o para
la vida de los que me rodean; escuché
uno a uno los factores de riesgo y
aprendi que hay diversos tipos, por
ejemplo, los individuales que abarcan
los intentos de suicidio previo al
consumo excesivo de alcohol u otras
sustancias toxicas; depresion mayor,
trastornos mentales, factores
psicolégicos, presencia de
enfermedades cronicas; los familiares
o contextuales que se comprenden de
un historial familiar de suicidio,
factores ambientales, sociales,
maltrato fisico, psicolégico o abuso
sexual; y los riesgos precipitantes
como: los eventos vitales estresantes:
pérdidas personales (divorcios,
muertes), pérdidas financieras
(economicas, laborales), facil acceso a
armas o medicamentos o el acoso.

®©

Total, nacional
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Entendi que identificar algunos de
estos riesgos puede hacer la
diferencia, y que es importante
empezar a hablar sobre salud mental
en diferentes espacios: el hogar, el
trabajo, las instituciones de
educacion, ya que el suicidio no es un
diagndstico sino una conducta, asi
como lo afirmé el Dr. Jorge Téllez.

La identificaciéon de las emociones
propias, o de los que lo rodean, es
importante. Al sentir una emocion,
resaltaron los expertos, es importante
tratar de reconocer cual es: tristeza,
enojo, alegria, miedo. Tener claridad
en lo que se siente, genera una
facilidad para expresarse, y resulta
mas sencillo escribir las emociones,
contarle a un profesional o una
persona de confianza.

Numero de defunciones por suicidio, segtin grupos de edad

Promedio 2015-2019, afios 2020 a 2022pr
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Segun el Dr. Demidn Rodante, “el
suicidio es prevenible, pero no
predecible”, es por ello que surge la
necesidad de buscar ayuda
profesional, consultar a un
especialista y recibir todas las
herramientas necesarias para
atravesar lo que se esta viviendo.

En conclusion, lo mas efectivo es la
deteccion temprana y el tratamiento
especifico, estar muy atento a las
sefiales, identificar los cambios en la
conducta: insomnio, desesperanza,
irritabilidad, mal genio, aislamiento,
falta de energia, cambios en el apetito,
y luego acudir al psicdélogo o
psiquiatra a tiempo. El estigma se
debe terminar, el dialogo es necesario,
y, en definitiva, la deteccion temprana
de factores de riesgo, la comunicacion
asertiva, el apoyo, el seguimiento de
casos, al igual que el promover
programas de salud mental y la
difusion responsable de estos temas
puede salvar vidas.

El suicidio es considerado la
cuarta causa principal de
defunciéon en el mundo y se
estima que los jévenes y adultos
mayores son la poblacion mas
vulnerable y por lo tanto afectada.
Teniendo en cuenta el ultimo

boletin de Medicina Legal,
durante el periodo comprendido
entre enero y julio de este ano
2023, se ha incrementado en un
15,73% la tasa de suicidios en
nuestro pais, con respecto al afno
pasado, pues de 1.564 casos del
periodo anterior, aumento a

===X--- Promedio 2015-2019
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® En el afo 2022pr se presentd un incremento del 13,4% en el total de defunciones por suicidios ocurridos en personas con edades
entre los 15 a 19 afios frente al afio 2021, al pasar 350 casos a 397. En el grupo de menores de 15 afios se evidencia una disminucion
de -15,0% en los suicidios; también se destaca el grupo de edad de 30 a 34 afnos en donde la reduccion fue de -11,0%.
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Por:Lizeth Natalia Ruiz Sanabria
Estudiante de Antropologia

Neiva es vivido y apreciado de
muchas maneras, positivas o
negativas. Independientemente de
como se vivan los espacios y como se
crean los mismos, con esto me acerco
a las practicas de BMX que realizan
en el parque de los nifios, con el fin de
mostrar el trabajo de personas que
contribuyen al desarrollo deportivo
de jovenes aficionados, y, con talento
nato, resaltando que son proyectos
autogestionados y con un impacto
positivo para muchos.

Estas fotos fueron realizadas con una
camara Nikon d5200 lente kit, ajustes
de luz.

1 Este trabajo fue el ganador del III Concurso de Fotorreportaje organizado por el periddico Desde La U. Segun el jurado, Julidn Santony, “algunas de las fotografias
poseen técnicas interesantes, incluso una de estas fotos podria participar en concursos a nivel nacional. Se evidencia el ojo para seleccionar el momento y el
protagonista”.
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Opinion

La vigilancia tecnologica en las
instituciones de educacion superior

Por: Fabian Adames Papa, Matematico,
Magister en Economia

ctualmente existen diversos

puntos de vista y opiniones

referentes a la vigilancia
tecnoldgica (VT). Expresado desde el
ambito social (situaciones de
desarrollo socioecondmico,
competitividad territorial y demandas
de sostenibilidad), empresarial
(tendencias, sectores emergentes,
necesidades tecnoldgicas) y el medio
académico (universidades y centros
de investigacion cientifica), son
numerosos los autores que han
aportado definiciones y propuestas de
modelos de gestion al debate. Segiin
(Jakobiak, 1992), 1a VT consiste en la
observacion y el analisis del entorno
tecnoldgico, cientifico y de los
impactos econdmicos presentes y
futuros, con el fin de identificar las
amenazas y las oportunidades de
desarrollo. Por otro lado, la VT es
considerado como un instrumento
estratégico que permite de forma
sistematica la obtencion y analisis de
informacion interna y externa para
transformarla en conocimiento y
reducir el riesgo en la toma de
decisiones en un determinado ambito
(Palop y Vicente, 1999). Otros
autores (Delgado y Arrebato, 2011)
establecen la vigilancia tecnoldgica
como un conjunto de acciones
coordinadas de busqueda,
procesamiento (filtrado, clasificacion
y analisis) y difusiéon de la
informacidén obtenida en una
organizacion para su proceso de toma
de decisiones.

Realizando una observacidén que
permita comprender mejor el
concepto de VT, partimos de la
esencia del término vigilancia. Segun
la Real Academia Espaiiola (RAE), la
palabra vigilar procede del verbo
velar y se define como “cuidar de algo
o alguien observando atentamente”.
Por extension, la VT vela por
responder a las necesidades de las
organizaciones a través de la gestion
eficiente de informacion, permitiendo
orientar el futuro de manera
sostenible y responsable. Sin
embargo, si nos centramos en un
concepto meramente técnico, se
destaca la definicion establecida por
la Asociacion Espafiola de
Normalizacion (AENOR, 2018), el
cual, a partir de las Normas UNE
16600:2006, UNE 166006:2011 y su

ultima version de gestion de la
Investigacion, Desarrollo e
Innovacion (I+D+i), la Norma UNE
166006:2018 que tiene por objeto
“facilitar la formalizacidén y
estructuracion del proceso de
recogida y andlisis de informacion
sobre el entorno de una organizacion,
paraapoyar latoma de decisiones”.
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Si enfocamos los
conceptos ya mencionados
a las Instituciones de Educacion
Superior (IES), tendriamos que la VT
tiene como funciéon obtener
informacion cientifica del exterior,
clasificarla, analizarla y difundirla
para convertirla en conocimiento.
Antes de realizar un acercamiento
mas profundo de la VT a las IES, es
relevante conocer un poco de la
historia de este campo y por qué atin
existe resistencia en esta practica, la
cual, tiempo atras, se vio como un
tema tabu y desleal. Aunque la VT no
es un campo de accién moderno, en
Colombia existe una gran brecha en el
conocimiento de este tema,
generando en diferentes sectores
resistencia debido a que se compara
con el espionaje. La necesidad de
saber “la situacion del otro” reside
desde el afio 1784, en el que el

ingeniero espafiol Agustin
Betancourt, en base a una maquina
que habia observado en Londres,
disefid su propia maquina mejorada
de vapor de doble efecto. Este avance
fue decisivo para la propagacion de la
revolucion industrial en Europa, por
lo que desde entonces se considero
esta practica como no ética.

Sin embargo,
(,Quién nos dice si
somos o no “éticos” cuando
buscamos la maxima informacién de
lo que hacen los demas?

Es en este punto donde entran a jugar
las ya llamadas “fuentes de
informacion”, pero ;todas las fuentes
son legales? Si adquirimos
informacion de una organizaciéon o
institucion de un empleado
insatisfecho que alli trabaje, aunque
el procedimiento sea consentido entre
las diferentes partes se considera esta
transaccidon ilicita, lo que
inmediatamente incurriria en un claro
caso de espionaje. En cambio, si la
informacion obtenida proviene de
una fuente licita, estariamos hablando
de Inteligencia Competitiva (IC), lo
que en otras palabras seria una
competencia ética y justa. Pero

entonces ;Cuales son las fuentes
legales? Basicamente son todas las
fuentes publicas (DANE, Banco
Mundial, Registro Mercantil) y
privadas (Bases de datos por
membresia). En la academia se
utilizan los dos tipos de fuentes, por lo
general el primer indicador en el que
se debe pensar a la hora de realizar el
estudio de VT en una IES es la nueva
produccién intelectual y citas que
tengan sus investigadores,
apoyandose en las fuentes publicas
como Publindex, Latindex y fuentes
privadas como Scimago Journal
Rank (SJR) y Web of Science (WoS).

Si realizamos una mirada mas
profunda de las necesidades de
informacion de una IES en Colombia,
se han identificado fuentes de
informacion y recursos relevantes a
la hora de realizar el analisis de VT
tales como: i) documentacion
propia, ii) fuentes documentales

/ como libros, revistas, trabajos de

gl rcgistros de asistencia a congresos,

grado y tesis de posgrados, iii)

seminarios, ferias y ponencias por
parte de los investigadores y iv)
Publicaciones de los docentes
(Marulanda, Hernandez, & Lopez,
2016). Desde mi experiencia en este
campo, he comprendido que existen
cuatro tipologias de medicion para las
IES establecidas por MinCiencias
(antes llamada Colciencias), el cual,
se establecen como: i) Productos
resultados de actividades de
Generacion de Nuevo Conocimiento,
ii) Desarrollo Tecnoldgico e
Innovacion, iii) Apropiacion Social
del Conocimiento y iv) Productos de
actividades relacionadas con la
Formacidn del Recurso Humano para
la Ctel. Gracias a estas tipologias se
puede determinar la visibilidad de
una [ES anivel global.

Como reflexion final, las IES toman
un papel importante en las dinamicas
de cambio del mundo actual;
considerando estas como un eje
fundamental en el desarrollo social y
cientifico, las IES deben contar con
mecanismos que permitan avanzar
los procesos de gestion del
conocimiento y crear estrategias con
los diferentes sectores empresariales,
creando oportunidades a futuros
investigadores en el acceso a los
diversos medios y herramientas
tecnologicas.
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Partidos, grupos significativos y votos
en las elecciones regionales del Huila

0

Por: Camilo Salcedo*, Maria Sdenz**,
Lilly Parra**, y Valentina Tole**
*Profesor Programa de Ciencia Politica
** Estudiantes Programa Ciencia
Politica

| proximo 29 de octubre se

elegiran las autoridades

regionales del pais:
gobernadores, diputados, alcaldes,
concejales y ediles. En el escenario
regional, diez candidatos se disputan
la Gobernaciéon del Huila y 91
candidatos organizados en ocho listas
compiten por las 12 curules en la
Asamblea Departamental (11 si el
segundo colocado a la gobernacion
asume el cargo de diputado).
Mientras tanto, en la ciudad capital,
nueve candidatos buscan la alcaldia,
mientras que para el Concejo
municipal 306 candidatos compiten
en 17 listas por 19 curules (18 si el
segundo colocado en las elecciones a
la alcaldia acepta ser concejal).

La cantidad de candidatos a los
diferentes cargos y los sondeos de
opinién muestran que es
practicamente imposible que algin
candidato obtenga mas del 50% de los
votos en cualquiera de los cargos, lo
que significa una alta dispersion del
voto y una menor representacion (en
la medida que muchos de los votos no
tendran representante), esto sumado a
las historicas cifras de
abstencionismo que rondan el 35%
del total del electorado y el 8% del
voto en blanco. De este modo, es
probable que los y las candidatas que
ganen van a ser aquellos mejor
organizados y con mayores “nichos
electorales” en los municipios del
departamento.

Frente a este escenario formulamos
dos preguntas: ;coOmo esta
organizado el sistema de partidos en
el pais y en el departamento?, ;como
estd construido el voto y los
electorados en el Huila? Las
respuestas a estas preguntas
necesitarian de investigaciones mas
profundas y sistemdticas, sin
embargo, proponemos a continuacion
algunos elementos para su analisis.

Los partidos y los grupos
significativos de ciudadanos

Para presentarse a elecciones, todos
los candidatos necesitan del aval de
un partido o de un Grupo
Significativo de Ciudadanos (GSC).

La actual democracia representativa
en Colombia estd marcada por la
reforma politica de 2003 y el Acto
Legislativo 01 de 2009. Estas
reformas buscaron limitar la
fragmentacion partidaria de los afios
noventa e inicios del presente siglo,
sujetando la personeria juridica de los
partidos politicos al umbral, que se
fijo en el 3% de los votos validos para
el Senado y del 50% del cociente
electoral en las circunscripciones
departamentales que eligen los
representantes a la Camara.

Sin embargo, a pesar de limitar el
surgimiento de nuevos partidos
politicos, existen en la actualidad
otros caminos: a) los partidos
surgidos por la constitucion de 1991 a
través de las circunscripciones
étnicas (indigena y afro); b) los
partidos que reclaman afectaciones
del conflicto armado para la
restitucion de su personeria juridica
(iniciado con el caso de la Unién
Patridtica en 2013, pero seguido por
varios partidos de diferentes
posiciones politicas); c¢) el partido
FARC, ahora Comunes, resultado de
las negociaciones de pazde 2017; y d)
los partidos resultados de escisiones
(como la Fuerza de la Paz del partido
ADA o el Partido Dignidad del PDA).
Asi, en 2023 en total son treinta y
cinco partidos reconocidos.

Ademas, para las elecciones
municipales y departamentales,
juegan un papel central los Grupos
Significativos de Ciudadanos (GSC).
Esta figura surgio con la ley 130 de
1994 que fue modificada por la ley
996 de 2005. Con ella, los candidatos
necesitan recoger al menos el 20% de
las firmas del nimero de ciudadanos
aptos para votar en la respectiva
circunscripcion. Segun el cuarto
informe de la Mision de Observacion
Electoral (MOE), en el Huila se
inscribieron, a mayo de este afio,
sesentay tres GSC, lo que significo un
aumento de 70,3% respecto al afio
2019.

La relacion de los candidatos con sus
partidos, o GSC, no estad desligada
con la forma en que ellos buscan
votos entre sus electores y construyen
sus estrategias. Los candidatos de
partidos fuertes buscan estructuras y
tradiciones que les permitan
encontrar mas votos, otros candidatos
han conseguido el aval de partidos
pequefios, en los que tienen mayor
independencia, pero con menor
infraestructura partidaria. Entretanto,
los candidatos de los GSC apelan a
ser lideres sin reglas partidarias o
ideoldgicas; ellos se impulsan con
recursos economicos de sus grupos de
interés, que son mas dificiles de
controlar por el Estado, junto con sus
relaciones politicas previas. De este
modo, buscan abarcar a un mayor
espectro de electores apelando a su
independencia y a un mayor poder de
negociacion con los partidos politicos
cercanos. Por otro lado, la disciplina
partidaria de candidatos alternativos
de izquierda, atin no es clara y todo
indica a una dispersion del electorado
que dificilmente repetira la votacion
de las elecciones presidenciales.

Los candidatos ylos votos

En el actual escenario electoral del
Huila, es dificil localizar ideolégica o
programaticamente a gran parte de
sus candidatos/as. Los partidos
tradicionales Liberal y Conservador
aun tienen fuerza en varios de sus
municipios, sin embargo, estos
partidos han tenido un desgaste
creciente que ha hecho que varios
candidatos se hayan salido o
distanciado publicamente de ellos. La
tradicion de los partidos convive con
la fragmentacion partidaria y las
candidaturas que buscan negociar su
posicién en el escenario electoral.
Asi, en el actual sistema de
candidaturas, el voto termina
dispersandose y fortaleciendo
relaciones personalizadas de lideres,
ligados a partidos tradicionales o no,
con su electorado.

En este sentido, candidatos han
construido fidelidades ligadas a
favores, visitas y promesas. Algun
familiar puede recibir un favor, una
pauta sectorial puede ser defendida
por algun candidato, y alguna deuda
puede ser pagada al candidato por
medio del voto. Asi, en veredas o
barrios en que candidatos ajenos a las
relaciones personalizadas
construidas por un lider intentan
realizar su campaiia, son rechazados
con la frase “ya tenemos candidato”.

De este modo, comprender el voto
permite pensar tanto en las relaciones
sociales locales como en el sistema
institucional que les permite a los
candidatos desarrollar sus estrategias.
Asi, las relaciones personalizadas que
dominan en el escenario electoral del
Huila, merecerian un mayor
seguimiento para comprender la
politica local y la organizacion de sus
relaciones de poder, las cuales
explicarian como gran parte del
electorado no se siente después de las
elecciones representado por sus
gobernantes.

58%

42%

—
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Precariedad en la

implementacion de la

politica

publica LGBTI en Neiva

Por:Noérida Andrade Ortiz

Estudiante de Comunicacion Social y
Periodismo

n Neiva existe una politica

publica LGBTI que busca

garantizar una vida plena,
libre de violencia y de discriminacion
para las personas que se reconocen
como poblacidn sexualmente diversa
en el municipio. Sin embargo, este
proyecto politico se encuentra
mediado por intereses y voluntades
particulares a nivel administrativo.
Esto ha ocasionado que su
implementacion, hasta el dia de hoy,
sea deficiente y, por ende, se vea
agudizado el panorama de violencia y
precariedad.

Lapolitica publica para la promocion,
garantia plena y goce efectivo de los
derechos de las personas que
pertenecen a los sectores sociales
denominados LGBTI, y personas con
orientaciones sexuales e identidades
de genero diversas en el municipio de
Neiva, se establece desde el Concejo
Municipal a un periodo de
implementacion que corresponde con
los afios enmarcados entre 2019 y
2031, y seadoptatras el acuerdo

NUMERO 013 de 2019. Se trata de
una apuesta gestada desde diferentes
procesos organizacionales y
representaciones en la ciudad, que
pretende construir y fortalecer un
panorama regional 6ptimo en cuanto
a garantias de vida digna para la
poblacién sexualmente diversa.

La politica publica se fundamenta en
los articulos 1, 13, 16 y 70 de la
Constitucion Politica, los cuales
aluden a la dignidad humana, la
igualdad, la protecciony el acceso ala
cultura; asi mismo, garantias en
cuanto oportunidades, libertades,
derechos y, finalmente, la eliminacion
de cualquier forma de discriminacién
o limitacién. Aunque la politica estd
integrada por un conjunto de
componentes que procuran garantizar
una vida digna (incluyendo todas sus
dimensiones), el proceso de
formulacién e implementacion ha
sido protagonizado por el
desconocimiento, la falta de interés
politica y la ausencia de veeduria
ciudadana.

Frente al proceso de formulacion,
Luciana Avendafio, activista local por
los derechos de la comunidad LGBTI,

en entrevista para Desde La U, afirma:
“Son muy pocas las ciudades
capitales en Colombia que tienen una
politica publica LGBT, y si la tienen,
no la tienen bien implementada. Ese
es el caso de Neiva. Aqui se tiene una
politica, el acuerdo 0013 de 2019; éste
se da en medio de la administracion
de Rodrigo Laray se logra gracias a la
gestion de la Profe Leyla, hoy
representante a la Camara; pero, es
una politica publica que no tuvo
voluntad politica; incluso Leyla, que
fue la concejala que liderd el proceso,
no lo lider6 bien, porque no tenia el
acercamiento al sector para lograr al
menos una caracterizacidon que
permitiera reflejar las realidades del
mismo”.

Segun lo sugiere Luciana Avendafio,
entre otras activistas, construir con, y
desde el sector, permite la
identificacion de problematicas y su
resolucion a través de propuestas de
intervencion aterrizadas a las
realidades de la comunidad. Dar pie a
esta articulacion es una obligacion de
la administracion de turno; sin
embargo, los gobiernos de Rodrigo
Lara y Gorky Muifioz han sido
precarios en cuanto a la generacion de

espacios de dialogo y escucha con la
comunidad. En el debate de control
politico del 31 de julio del presente
afio, la concejala Lourdes Mateus
deja en evidencia el desinterés de la
administracion actual por cumplir con
lo establecido dentro de la politica,
dejando en austeridad sectores como
el de la salud, educacién, empleo y
participacion politica y paz.

Gorky y Rodrigo Lara, austeridad
y faltade compromiso

Segin lo reglamentado para la
implementacion de la politica publica
en la ciudad, cada administracidon
municipal debe adelantar un 33.3%.
Idealmente se deben identificar
puntos clave del documento, trabajar
con un porcentaje de ellos, para poder
finalmente entregar el avance a la
siguiente administracion; ésta a su
vez, debe retomar el proceso e
implementar nuevos elementos de la
politica, propiciando un progreso
constante en cada administracion.
Esta ruta de accion es la mas propicia
ya que reconoce que en cuatro afios de
gobierno no podria implementarse el
100% de una politica de este tipo. Sin
embargo, el proceso en la ciudad
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durante las dos administraciones
posteriores al fallo de la corte, ha sido
austero, evidenciando la falta de
voluntad politica frente a las
probleméticas LGBTI.

Durante la administracion de Rodrigo
Lara (2016 — 2019) el proceso de
implementacién fue precario, no se
llega a trazar siquiera una ruta de
accion para la ejecucion de la misma,
tampoco un cronograma de
actividades o un plan de financiacion
que diera claridad sobre la asignacion
de recursos. Este panorama ocasion6
que, en el inicio del periodo
administrativo de Gorky Muiioz
(2019 — 2023), se diera un atraso de
casi un afio en el inicio de la
implementacion.

En cuanto al gobierno de Gorky
Muiioz, solo se alcanza una
implementacion del 15% dentro de lo
propuesto, no se genera una inyeccion
de recursos que permita un desarrollo
ideal de las campafias y actividades
establecidas para cada uno de los
sectores. Esto se deja en evidencia a
través de las rendiciones de cuentas
organizadas por funcionarios de la
misma administracion a lo largo de
los tltimos afios.

Son estas rendiciones las que
permiten conocer que el componente
de cultura es en el que, al parecer, mas
se ha trabajado; sin embargo, lo que
realmente ocurre es que la Alcandia
esta presentando un proceso, el
Reinado Nacional Trans del
Bambuco, como si fuera suyo; pero en
realidad éste tiene lugar gracias a la
autogestion de los sectores trans y
gay. Por esta razon, afirman algunos
activistas de esta comunidad, la
Alcaldia no deberia asumir el avance
de dichas iniciativas como propias.
Manuel Lozano, activista por los
derechos LGBTI en el municipio, en

entrevista para Desde la U, afirmé
sobre la implementacién en la
administracion Gorky: “El panorama
es desolador, los avances fueron muy
pequefios y con muchas falencias.
Son cuatro afios en los que no se hizo
practicamente nada”.

Componentesdelapolitica

Como se menciona al inicio, la
politica esta constituida por diferentes
componentes, enfoques, ejes y
articulos. Los componentes plantean
acciones concretas dentro de una
tematica previamente
problematizada. Por ejemplo, para el
componente de salud, se propone la
creacion e implementacion de rutas
para el acceso a procesos de
hormonizacién, también la creacion
de programas de atencion en salud
mental, capacitacion permanente al
personal de los centros de atencion
para disminuir la discriminacion,
campafias para prevenir la
estigmatizacion a personas que viven
con VIH, etc.

Asi mismo se plantean actividades
para cada sector propuesto en la
politica, que son educacion, cultura y
deporte, empleo y productividad,
ciudadania, participacién politica y
paz y, finalmente, apropiacion del
territorio y garantias para espacios
publicos libres de violencia.

La problematizacion de cada uno de
ellos, en un escenario ideal, debe
partir de una caracterizacion amplia
que permita reconocer las
necesidades de los diferentes sectores
de la comunidad en el municipio,
desde la lectura y escucha de las
diversas realidades que estos
afrontan. Sin embargo, para la
formulacion de esta politica en la
ciudad, no se llevéo a cabo una
articulacién adecuada. Luciana

afirma frente a esto que:

“Neiva tiene una caracterizacion que
no sobrepasa ni a las 500 personas. De
verdad es un panorama muy triste, y
claro, una entiende que el sector tiene
desconfianza con la institucionalidad
porque constantemente les han
violentado simbodlicamente,
fisicamente, etc. Pero entonces,
también es ver que no hubo ni siquiera
una voluntad por desarrollar
estrategias que permitieran ese
alcance alacomunidad”.

Dentro del componente de salud los
avances y la implementacion fueron
minimos, siendo este uno de los mas
importantes y que requieren un mayor
nivel de priorizacion: “El
componente de salud es un
componente urgente, por la
desinformacion en las EPS sobre las
rutas de acceso para tratamientos de
hormonizacién, hay barreras de
acceso para tratamientos médicos y
quirdrgicos, no hay reconocimiento
de la identidad de personas trans y eso
ha generado una problematica muy
grave a nivel salud para las
poblaciones sexualmente diversas;
eso hace que no accedan a los
servicios de salud y que en cambio
busquen alternativas caseras o se
automediquen”, afirmé Manuel.

Teniendo en cuenta el bajo porcentaje
de implementacion de la politica
publica para la comunidad LGBTI
desde el 2019 al presente afio, la baja
inyeccion de presupuesto, la ausencia
de voluntad politica y continuidad en
los procesos, durante las
administraciones de Rodrigo Lara y
Gorky Mufioz, es posible afirmar que
no existio un compromiso real con
dicha comunidad para apostarle a un
cambio en torno a la problematica
histérica de violencia y
discriminacion que vive. Manuel
comenta que: “La administracion que

llegue tendra el reto de volver a
empezar, tendra el reto de trabajar con
organizaciones sociales, tendra que
volver a ganarse la confianza de la
poblacion y tendra que priorizar la
politica ptblica”.

Luciana agrega, ademds, una
preocupacion final compartida con
otros liderazgos: “es posible que
llegue una administracion como la de
Casagua, que si te soy sincera no le he
escuchado pronunciarse sobre estos
temas en su campafia ni en su
ejercicio politico en general y eso es
muy grave. Cuando hablé en el
Concejo sobre esto, Casagua fue uno
de los que menos me presto atencion”.

Lo anterior plantea un posible
escenario en el que se perpetie la
vulneracion a los derechos de las
personas LGBTI en Neiva, por ende,
es necesario fortalecer el ejercicio de
veeduria ciudadana, procurar un
mayor cumplimiento de lo
establecido en la politica publica, y
lograr que no sea un documento
muerto sino un garante de la vida
dignay sin discriminacion.

En Neiva existe una politica
publica LGBTI que busca
garantizar una vida plena, libre
de violencia y de discriminacion
para las personas que se

reconocen como poblacién
sexualmente diversa en el
municipio. Sin embargo, este
proyecto politico se encuentra
mediado por intereses y
voluntades particulares a nivel
administrativo”.
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Clara Viviana Rua, mujer

que inspira Ciencia

Por: Maria Jimena Bello Martinez

La socializacion del Plan Estratégico
de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
que se realizo el 19 de septiembre del
presente afio, marco un hito en la
comunidad universitaria pues
participaron representantes de la
Corporacién Colombiana de
Investigacion Agropecuaria. En el
marco de este evento, Clara Viviana
Rua Bustamante, ganadora del premio
Women in Science 2022, compartio su
experiencia sobre investigacion
participativa con el enfoque diferencial
y de género.

Desde el 6 de diciembre del afio 2022,
cuando Clara Viviana Rua fue
reconocida con el premio For Women
in Science 2022, otorgado por el
Ministerio de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion en alianza con la Comision
Nacional de cooperacion de la
UNESCO e ICETEX, no ha
escatimado esfuerzos para promover
con pasion el amor al trabajo cientifico
e inspirar a nifias y jovenes para que
logren sus suefios en el campo de la
ciencia.

Con el fin de promover los temas de
igualdad de género y romper brechas,
el gobierno de Colombia ha ampliado
el acceso de las mujeres a la ciencia; al
respecto Clara sefiala que “las mujeres
debemos luchar, y para eso tenemos
que empezar desde las primeras
generaciones a inculcar que existe el
camino de la ciencia para la mujer y
que este no necesariamente es
disyuntivo con los roles que la
sociedad le ha dado a las mujeres.
Historicamente los hombres han
liderado todos los procesos, pero
Colombia y muchos paises vienen
trabajando en disminuir esa brecha”.

La cientifica Clara cuenta con
formacion profesional como
zootecnista de profesion, maestria en
nutricion con énfasis en rumiantes
menores, caprinos y ovinos y
actualmente cursa su doctorado en la
Universidad Nacional de Colombia y
dia a dia sincroniza su vida familiar y
profesional para lograr resultados. “Es
importante que la sociedad entienda
que soy una mujer que me he dedicado
a la investigacion, a la ciencia; que
estoy todavia en el proceso de
formacion. Soy madre de dos nifios, no

Clara Viviana Rua, ganadora premio For Women in Science 2022 compartié su
experiencia sobre investigacién participativa con enfoque diferencial y de géneroenel
marco del evento de Socializacién del Plan Estratégico de Ciencia, Tecnologia e

Innovacion.

tienes que dejar de cumplir un rol,
puedes ser madre y dedicarte a la
ciencia o a la investigacion”, sefiala la
cientifica.

Se trata de que las mujeres asuman
roles diferentes sin dejar el concepto de
familia, de complementariedad. El
premio For Women in Science se
reconoce a nivel mundial, con
diferentes instituciones, para mas
mujeres en la ciencia, en la
investigacion, en la academia que sean
reconocidas por su trabajo y las
soluciones que aportan al mundo. Al
respecto, Clara comenta que “a la
convocatoria para el premio del afio
pasado, se presentaron 200 iniciativas
y yo logré ser una de las 6 primeras con
mi proyecto de doctorado, que es una
iniciativa con un enfoque diferencial
desde las comunidades indigenas,
donde se trabaja la construccion de
conocimiento participativo y con un
enfoque ambiental. Este premio es un
gran reconocimiento para mi proceso.
Debo recocer que muchas otras
mujeres que se lo merecen mucho mas
porque tienen mads trayectoria; pero
hay muchas mujeres que han dado una
lucha muy grande y que quieren ir
dejando esos pinos en las nuevas
generaciones para motivarlas. De las
cosas mas dificiles de trabajar en
ciencia y de ser madre es el tiempo
porque tienes que participar en los

eventos, generar informacion, escribir
articulos, leer, pero también tienes que
dedicar tiempo a tu familia. Eso
significa, en términos generales, el
premio For Women in Science”

Clara Viviana Rua es investigadora de
la red de ganaderia y especies menores
en AGROSAVIA, desde el afio 2015 y
miembro activo de la Asociacion
Latinoamericana de especialistas en
pequefios rumiantes, ALEPRYCS; de
la Asociacion Latinoamérica de
Produccion animal, ALPA, como co-
coordinadora de la Red de Pequefios
rumiantes.

La formaciéon de Clara Viviana Ruaa
Bustamante en la vida cientifica y
profesional comenzd con formacion
académica, después del bachillerato,
en el SENA, donde estudié un técnico
como Trabajador calificado en
agroindustria de lacteos en el centro La
Salada, en Caldas-Antioquia. Luego
tuvo la oportunidad de hacer una
tecnologia en Administracion de
empresas agropecuarias. A partir de
ese conocimiento logro ingresar a un
programa de Jovenes Rurales y dar
formacion a otros jovenes en esas
tematicas. “Me incliné por hacer mis
estudios de universidad en la
zootecnia. Logré vincularme a
diferentes grupos de investigacion en
la universidad y también en la parte
practica del Departamento de

Hacienda y empecé alli mis primeros
pasos hacia la investigacion. Estuve en
dos grupos de investigacion porque es
importante que la ciencia se convierta
en un estilo de vida, la ciencia no es de
momentos, es de afios y afios
construyendo”.

El trabajo en investigacién exige
COmMpromiso y permanente generacion
de conocimiento, por lo que la
produccion editorial de alto impacto es
relevante. El primer articulo de Clara
Viviana se denomina La estimacion de
la edad de la viabilidad del intervalo de
pactos en bovinos cruzados. “Cuando
publicas un articulo es cuando empieza
a entenderse un tema muy importante:
los equipos de investigacion. Cuando
tu estas iniciando entras a pertenecer a
un equipo de investigacion donde hay
unos lideres que son, normalmente,
profesores, tutores, investigadores y
que llevan mucho mas tiempo, mas
formacion, y te empiezan a orientar en
ese camino. Alli logré hacer esta
primera publicacion, con mi grupo de
investigacion, y gracias a ese
compromiso académico, logré tener
una beca en la Universidad de
Antioquia para hacer el estudio de
maestria cientifico en Biologia. Esta
beca era como un trampolin para
decidir qué iba a hacer con mi vida,
pues en ese momento era: o te vas a
trabajar al campo a manejar una finca y
a devengar o te vas a poner a estudiar,
(de qué vas a vivir? Entonces era esa
disyuntiva de si hago un estudio en
posgrado o no lo hago, ;para qué?,
(qué costo me implica? Bueno, tenia la
beca”, con estas palabras Clara nos da
a entender que la ciencia es un mundo
de probabilidades infinitas y la
importancia que tiene que una mujer
apueste por sus suefios de ciencia. Asi
se transforma el mundo.

pero si de todas formas necesita
destacado, pille este: El 6 de
diciembre del afno 2022, Clara
Viviana Rua recibio el premio For
Women in Science 2022, otorgado
or el Ministerio de Ciencia,
ecnologia e Innovacién en alianza
con la Comisiéon Nacional de
cooperacion de la UNESCO e
ICETEX; desde entonces, la
reconocida cientifica no ha
escatimado esfuerzos para
promover con pasion el amor al
trabajo cientifico e inspirar a nifas
y jovenes para que logren sus
suenos en el campo de la ciencia.




